DOMBERG AUF DER HOHE

WA AKADEMIE

Die Domberg-Akademie, Stiftung Erwachsenenbildung der Erzdiozese Minchen und
Freising, mit Sitz in Freising besetzt zum 01.04.2026 oder spater

die Stelle als
Referent:in fiir Personlichkeitsbildung und Padagogik (m/w/d)
unbefristet fur 30 Stunden

Mit ihrer fachlichen und konzeptionellen Expertise entwickelt die Domberg-
Akademie innovative und interdisziplinare Angebote und bietet Raum zum Neu-
Denken, Neu-Glauben und Neu-Gestalten.

Bildung verstehen wir ganzheitlich: Bei der Konzeption der Angebote wollen wir
den Menschen in all seinen Dimensionen im Blick haben - interaktiv und sinnlich,
intellektuell und lebenspraktisch, das ist unser Akademie-Gedanke!

Ihre Aufgaben

e Eigene Vortrags- und Beratungstatigkeit v. a. in den Themenbereichen
Personlichkeitsbildung und Padagogik

e Erarbeitung von Konzepten, Vorbereitung, Durchfuhrung und Evaluation von
Veranstaltungen mit Dozierenden, v. a. in den Schwerpunkten
Biografiearbeit, Kommunikation, lebenslanges Lernen, Methodik der
Erwachsenenbildung und Schulungen fur Multiplikator:innen im
padagogischen Kontext

e Erarbeitung und Durchfuihrung von interdisziplinaren Formaten

e Entwickeln, Umsetzen und Profilierung neuer und innovativer Formate fur
0.g. Schwerpunkte

e Beobachtung aktueller Herausforderungen im Bereich Personlichkeitsbildung
und Padagogik

e Mitarbeit an der Umsetzung und Weiterentwicklung der Marke Domberg-
Akademie und deren Content Strategie

e Marketing und Offentlichkeitsarbeit fiir die eigenen Arbeitsfelder in
Zusammenarbeit mit dem Bildungsmarketing

e Netzwerkarbeit und Kooperation mit kircheninternen und -externen
Einrichtungen, Verbanden und Gruppen

Wir erwarten

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (M.A. oder Diplom) in Padagogik/
Erziehungswissenschaften, Psychologie oder einem vergleichbaren Studium

e Berufserfahrung oder Zusatzqualifikation im Bereich Erwachsenenbildung

e Kenntnis von Themen, Trends und Zielgruppen der Erwachsenenbildung, v.
a. im eigenen Themenbereich

e Milieusensibles und teilnehmerorientiertes Arbeiten

e Hohe Kunden- und Serviceorientierung



DOMBERG AUF DER HOHE

WA AKADEMIE

Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise

soziale Kompetenz und die Bereitschaft zur interdisziplinaren
Zusammenarbeit und Teamunterstlitzung jenseits des eigenen
Themenbereichs

PC- und Medienkompetenz (Online-Kurse)

Zeitliche Flexibilitat und die Bereitschaft zur Arbeit am Wochenende und
abends

Identifikation mit den Zielen und Werten der Domberg-Akademie

Wir bieten

Ein innovatives Arbeitsfeld mit eigenem Gestaltungsspielraum

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem hochmotivierten Team
Tarifliche Bezahlung und alle Sozialleistungen des ABD (entspricht TVoD)
Moglichkeit der Weiterbildung auf fachlicher und methodischer Ebene

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Dann schicken Sie bitte Ihre vollstandigen Unterlagen bis zum 15.02.2026 an:

cpfrang@domberg-akademie.de
Domberg-Akademie

Dr. Claudia Pfrang

Untere Domberggasse 2

85354 Freising
www.domberg-akademie.de



